SPOLDZIELCZOSC PRACY

Opracowywane sg zmiany w statucie ZLSP

Przed Nadzwyczajnym Zjazdem

Janusz Paszkowski - Prezes Zarzadu ZLSP

- Wyhamowanie dziatalnosci mamy juz za sobg. W tej chwili otrzymujemy bardzo
duzo zlecen na lustracje. Jeste$my tez w kontakeie ze spoldzielniami, ktére szukaja
pomocy finansowej poza tarczami antykryzysowymi, m.in. w TISE. Poniewaz takich
mozliwosci jest wiele, postanowilismy opracowaé strone internetowg o charakterze
mapy wsparcia dla spétdzielni - bedzie ona prezentowa¢ dostepne formy pomocy w da-
nym regionie kraju. To narzgdzie nie tylko dla spétdzielni pracy - programy pomocowe
nakierowane sa na wszystkie branze, dlatego juz dzi§ zachecam do korzystania z niego.

Podtrzymujemy termin nadzwyczajnego zjazdu ZLSP - 19 listopada br. - ktérego
glownym zadaniem bedzie przyjecie nowego statutu Zwigzku. Istotg zmian jest umozli-
wienie korzystania z naszych uslug takze organizacjom nie spotdzielczym, zwiazanym
przede wszystkim z sektorem ekonomii spolecznej. To znacznie rozszerzy nasze mozli-
wosci dziatania i pozyskiwania informacji. Obecnie odbywaja sie walne zgromadzenia
spoldzielni, ktore wylaniaja delegatéw na zjazdy wojewddzkie. Z powodéw bezpie-
czefistwa w zjazdach wojewodzkich wezmie w udziat §rednio ok. 50 delegatow (jedna
osoba reprezentowa¢ ma trzy spotdzielnie). Juz tam cheemy zaprezentowaé projekt sta-

tutu, ktory obecnie jest w opinii prawne;j.

4 Zwiazek Lustracyjny Spoéldzielni
Pracy pomimo pandemii jest w stalym
kontakcie z europejskimi organizacja-
mi spéldzielczosci pracy. Obrady CECOP
i CICOPA sg obecnie prowadzone online.
Zaplanowany w biezacym roku Kongres
CECOP zostal przetozony na czerwiec
2021 r., a kadencja wtadz zostata przedtu-
zona. W 2021 roku odbedzie si¢ tez Wal-
ne Zgromadzenie Cooperatives FEurope.
ZLSP jest w kontakcie z biurem Miedzy-
narodowego Zwigzku Spoldzielczego,
ktére przygotowuje obszerna, interaktyw-
ng mapeg prawodawstwa spotdzielczego w
krajach organizacji czlonkowskich i zbie-
ra dane statystyczne o tych organizacjach
oraz zrzeszonych w nich spoldzielniach.
Przedstawiciele Zwigzku uczestniczyli
tez w webinariach poswieconych sytuacji
spoldzielni pracy w dobie pandemii oraz
demokratycznemu zarzadzaniu w spol-
dzielniach. Oba webinaria zorganizowa-
ne zostaly przez organizacje czlonkow-
skie CICOPA i ICA. )

byly efektem wspdlpracy uczelni

ze Zwigzkiem Lustracyjnym Spot-
dzielni Pracy, ktory opracowal wieksza
cze$¢ zagadnien wchodzacych w zakres
tego przedmiotu. Opieke dydaktyczng
sprawowala prof. Joanna Duda z Pra-
cowni Zarzadzania Organizacjami, Wy-
dziatu Zarzadzania AGH, a do prowadze-
nia poszczegolnych zaje¢ zapraszani byli
przedstawiciele Zwigzku: prezes Zarzadu
- Janusz Paszkowski, czlonkini Zarza-
du - Joanna Brzozowska-Wabik, Rady
Nadzorczej - Anna Bulka oraz lustra-
torka - Malwina Swircz. Przedmiot za-
proponowano studentom 1T roku studidéw
licencjackich na kierunku ,,Zarzgdzanie”
1 wybrato go 26 osdb.

7 ankiety, jaka kazdy z uczestnikéw
wypelnial przed rozpocz¢ciem edukacji,
wynikato, ze wigkszo$¢ z nich nie miata
wigkszego pojecia czym jest spoldziel-
czos¢. Siedmioro studentéw (26 proc.)
nigdy nie styszato o tej formie prowadze-
nia dzialalnosci gospodarczej. Zdecydo-
wana wigkszos¢ zetkneta sie z tg nazwa
w mediach lub znata konkretne przykiady
spotdzielni dzialajacych w swojej okoli-
cy. Zastanawia¢ moga powazne braki w
edukacji szkolnej w zakresie spoldziel-
czosci i alternatywnych form dziatalno-
§ci gospodarczej, gdyz tylko dwie osoby
wiedze o spotdzielniach wyniosty z zajeé
szkolnych (np. z lekcji przedsiebiorczo-
Sci w szkole $redniej). Z calej 26-osobo-
wej grupy zaledwie troje studentéw na
tyle znalo temat, ze na pytanie, czy pod-
Jjelyby dziatalnoéé gospodarcza w formie
spétdzielni, odpowiedzialo pozytywnie.

Zajgcia obejmowaly 15 godzin wy-
ktadow i 15 godzin éwiczen (8 spotkar),
ktére obejmowaly wiele praktycznych
zagadnien, m.in. warsztaty zaklada-

Zajf;cia poswigcone spdtdzielczosci

/ajgcia ,Spotdzielczose we wspdiczesnym biznesie”
Spotdzielczy debiut na AGH - podsumowanie

czymi rozwaza az 92 proc. studentow, ktdrzy zapisali sie w
letnim semestrze roku akademickiego 2019/2020 na przedmiot

Karierg zawodowa zwiazang z przedsigbiortswami spoldziel- ”

»opotdzielczo$¢ we wspdiczesnym biznesie”, prowadzony na

Wydziale Zarzadzania krakowskiej Akademii Gorniczo-Hutnicze;.
To spory sukces organizatordw i wykiadowcow.

nia spéldzielni, opracowanie koncepcji
funkcjonowania spétdzielni studenckiej,
analize wizerunku wybranej spoldziel-
ni i propozycje jego poprawy. Pierwsze
zajecia odbyty sig 24 lutego br. Niestety,
wybuch pandemii pokrzyzowatl plany i
po odbyciu trzech spotkan w siedzibie
AGH zajecia musialy zosta¢ przeniesione
do Internetu. - Przyznajg, ze byl to dla nas
spory organizacyjny problem, gdyz nie
wszyscy studenci mogli w nich uczestni-
czy¢ ze wzgledéw technicznych - mowi
Joanna Brzozowska-Wabik. - Zadawa-
lismy wigc dodatkowe éwiczenia, zmie-
niona musiata by¢ takze forma zaliczenia,
poniewaz fizyczne spotkanie na ktérym
grupy studentéw mialy zaprezentowaé
swoje prace stalo si¢ niemozliwe. Osta-
tecznie na poczatku czerwca udalo sig
przedmiot zamknaé, ztozy¢ odpowiednie
sprawozdania, wystawi¢ oceny i uzupel-
ni¢ je w systemie. Warto wspomnie¢, ze
mimo utrudnionych warunkéw wszyscy
studenci uzyskali zaliczenie, a warto§é
merytoryczna przedmiotu zostala przez
nich bardzo wysoko oceniona.

Co cickawe, po oémiu spotkaniach
zupetnie zmienilo si¢ podejscie uczestni-
kéw do spotdzielczosei. Juz nie 3 lecz 24
studentéw stwierdzito, ze mogloby pro-

AGH

wadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w formie
spotdzielczej. Dlaczego? Z zapropono-
wanych przez organizatoréw odpowiedzi
najwicksza popuklarnoscig cieszylo sie
stwierdzenie: Chcialbym / Chcialabym
pracowaé w firmie, ktora kieruje sie war-
tosciami. 1 dalej: Spoldzielnia kojarzy mi
sie ze wspoldzialaniem; Przekonuje mnie,
Ze nie potrzeba duzego kapitalu na po-
czqgtek; Chee pracowac w firmie, w ktorej
kazdy ma takie samo prawo glosu.

8 lipca br. organizatorzy tego eduka-
cyjnego przedsigwzigcia podsumowali je
podczas spotkania w delegaturze ZLSP
w Krakowie. Stwierdzono, ze na Wy-
dziale Zarzadzania AGH przydaloby sie
spotdzielcze kolo naukowe, nad ktorym
Zwigzek Lustracyjny Spoldzielni Pracy
moglby sprawowaé merytoryczng opie-
ke. Nalezy tez przygotowaé przykiado-
wy sylabus dla innych uczelni w Polsce,
ktére chciatyby wprowadzi¢ przedmiot
»opotdzielczose” do swoich programéw
nauczania. - Zalezy nam najbardziej, aby
studenci, ktorzy sg jeszcze przed wybo-
rem swojej drogi zawodowej, wiedzieli ze
jedna z jej form moze by¢ wiasnie zatoze-
nie lub praca w spéldzielni - méwi prezes
Janusz Paszkowski. O
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